Zarzadu Ii?wiatu Wo%lﬁgows iego

z dnia /] /MOZT ..........

OGELOSZENIE O KONKURSIE

ZARZAD POWIATU WEJHEROWSKIEGO
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Zespolu Szkét
nr 2 im. Bohaterskiej Zatogi ORP ,,Orzel” w Wejherowie,
ul. Strzelecka 9, 84-200 Wejherowo.

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spehiaja nastepujace wymagania wynikajace
z rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publiczne] placéwee (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 2578):

1. Stanowisko dyrektora moze zajmowaé nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory
spelnia lgcznie nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytwt zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placdwce wchodzacej w skiad zespotu, w ktdrej wymagania
dotyczace kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatq prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigeioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 1. - Prawo ofwialowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku,
o ktorym mowa art. 63 ust, 12 tej ustawy;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.
1571 z p6Zn. zm.), oraz nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umydlne przestepstwo lub umy$lne
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;



10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2025 1.
poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U.
z 2026 1. poz. 81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest humaczem przysigglym
jezyka polskiego

2. Stanowisko dyrektora zespolu publicznych szkél moze zajmowacé osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spelnia lgcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sig przeciwko kandydatowi postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okre$lone wust 1. pkt2, 5,6, 8, 101 11.

3. Stanowisko dyrektora zespolu publicznych szkél moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany i dyplomowany =zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej] Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych
komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany 1 dyplomowany zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w
pkt 1, na ktérym sq realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym
sa realizowane zadania z zakresu odwiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej,
lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany utlopowany lub zwolniony 2z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (t.,j. Dz.U. z 2025 r. poz. 440 z pdzn. zm.)

- spelniajacy wymagania okre§lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania

co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.



4. Informacja o ofercie.

1. Oferta osoby przystgpujacej do konkursu na stanowisko dyrektora szkoly, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szlkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowe;j (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) powinna zawieraé nastgpujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosei informacjg
o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

¢) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedace;j

nauczycielem;

3) oéwiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

imig (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: §wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych =z zakresu zarzgdzania
albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodno§¢ z oryginatem
kopie:

— dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2026 1. poz. 81),
ub

— dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska,
lub

— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiggtego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaSwiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, Zze kandydat nie byt karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno§ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1484);

11) oéwiadczenie o dopetnieniu obowiazku o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust 3a ustawy



z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz.U. z 2025 1.
poz. 1519) — w przypadku kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972
o
12) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,
13) poéwiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - odwiadczenia, Ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karag dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 515) lub kara
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 1. poz. 1571 z p6zn. zm);
15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.
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2. Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt4-7, 121 13.

Ponadto kandydat na stanowisko dyrektora szkoty powinien zataczyé podpisang klauzule
informacyjna, ktdra stanowi zatacznik do ogloszenia.

5. Miejsce, sposéb i termin skiadania ofert.

1. Oferty nalezy skladac w terminie do dnia 3 czerwca 2026 r. do godz. 15.00:

1) w zamknietych kopertach, z podaniem danych osobowych kandydata (imig, nazwisko,
adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej i telefon kontaktowy) z dopiskiem
»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Zespotu Szkél nr 2
im. Bohaterskiej Zatogi ORP ,Orzel” w Wejherowie” w siedzibie organu
prowadzacego: Biuro Obstugi Interesanta, Starostwo Powiatowe w Wejherowie, 84-200
Wejherowo, ul. 3 Maja 4.

2) w przypadku wystania oferty poczta decyduje data wplywu oferty do Starostwa
Powiatowego w Wejherowie. Ofertg nalezy przesta¢ na adres: Starostwo Powiatowe
w Wejherowie, 84-200 Wejherowo, ul. 3 Maja 4 z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata
na stanowisko dyrektora Powiatowego Zespolu Szkél nr 2 im. Bohaterskiej Zalogi
ORP ,,Orzel” w Wejherowie”.

3) Korzystanie z zewnetrznego noénika danych (np. pendrive, karta pamigci, dysk zewnetrzny)

jest dopuszezalne wylacznie w celu prezentacji koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty,
i wylacznie pod warunkiem, ze dany noénik by} dotaczony do oferty i wraz z nig ztozony.
Noénik danych nie moze zawiera¢ innych materiatdw niz przeznaczone do prezentacji.
Niedopuszczalne jest korzystanie z materialéw niedotaczonych do oferty.

4) W konkursie dopuszcza sig sktadanie ofert w formie elektronicznej, przy czym oferta taka
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elekironicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw
wymaganych jako zataezniki do oferty.

6. Sposob powiadomienia o terminie konkursu.

1) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Wejherowskiego.



2) Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu skladania ofert.

3) O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie 1 telefonicznie.

4) W trakcie posiedzefi komisji konkursowej oraz przeprowadzania rozmow z kandydatami
cztonkom komisji konkursowej zabrania sig korzystania z telefonéw komorkowych oraz
innych urzadzen umozliwiajacych komunikacje na odlegiosc, z wyjatkiem sytuacji
uzasadnionych konieczno$cia organizacyjng lub shuzbowa, za zgoda przewodniczacego
komisji.



Administrator danych
Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, ktére dane osobowe bgda przetwarzane oraz w jakim celu, i jakim
sposobem, jest Zarzad Powiatu Wejherowskiego, ktorego dane kontaktowe sq nastgpujace:

— adres korespondencyjny: ul. 3 Maja 4, 84-200 Wejherowo,

— nrtelefonu: 58 572 94 11,

— adres e-mail: starostwo@powiatwejherowski.pl.

Inspektor ochrony danych
We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo kontaktowaé si¢ z naszym
inspektorem ochrony danych na adres mailowy: jod@powiatwejherowski.pl.

Cel przetwarzania
Celem przetwarzania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora szkoly wskazanej w ninigjszym
ogloszeniu.

Podstawa przetwarzania danych

Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO* w zwiazku z:

- ustawa 2 dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 1. poz. 1043 z pdzn.);

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t,j. Dz.U. z 2026 1. poz. 515);

- Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia [ 1 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publiczngj szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki, trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 poz. 1428).

Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
tych danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit, a) RODO. Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Obovwiazek podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do przeprowadzenia konkursu. Konsekwencjg niepodania
danych jest odrzucenie kandydatury na stanowisko dyrektora szkoty.

Okres przechowywania danych

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przeprowadzeniem Konkursu, zgednie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt,
beda przechowywane przez okres 5 lat.

Protokoly Komisji, ktore zawierajg imig i nazwisko kandydatdw przechowywane beda, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt, wieczyicie,

Dane osobowe wylonionego kandydata na stanowisko dyrektora zostang wlaczone do akt osobowych i bgda
przechowywane przez okres zgodny z przepisami prawa.

Odbiorcy danych

Dane osobowe (imig i nazwisko) wylonionego kandydata na stanowisko dyrektora zostanie podane do publicznej
wiadomoséci na stronie Biuletynu Informacji Starostwa Powiatowego w Wejherowie.

Zgodnie z art. 27¢ ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz.U. z 2025 1. poz. 581) dyrektor szkoly
jest zobowiazany do zloZenia o$wiadczenia majatkowego, ktére zgodnie z art. 27¢ ww. ustawy zostanie udostgpnione w
BIP (z wylaczeniem informacji o adresie zamieszkania oraz o migjseu polozenia nieruchomodci) na okres 6 lat,

Pozostale dane osobowe nie beda udostepniane odbiorcom danych za wyjatkiem podmiotdw, ktdére sa upowaznione na
podstawie przepiséw prawa lub podmiotom $wiadczacym nam ushugi.

Prawa oséb
Ma Pani/Pan prawo do: dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania ich kopii, Zadania sprostowania danych,
zadania ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

*Skrét RODO odnosi sie do Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).




