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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIAtU W PROJEKCIE

»System Aktywizacji Spoteczno- Zawodowej w powiecie wejherowskim Il - drugi etap”

81

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy dok umekiitacji,ovkrunke §kryria aczesnictdvay w projekcie , Sy st em
Akt ywi zac jZawoddSvpeppmp@niedemweaherowskimlil-dr ugi. et ap”

2. Proj ekt j est wspotfinansowany ze $rodkodéw Unii E
SpotecznegoRegwonamaeho Programu Operacyjnego Woj
2014-2020 Os | Priorytetowej 2Mstlungtie g3 pabBch dad zDhrdRt@adnsidygi a6 . 6 .
ust ug s p-aneckagiznly. ¢ h

3. Projekt jest realizowany przez Powiat wejherowski w partnerstwie z Kaszubskim Towarzystwem
Sportowo-Kul tural nym z.siedzibg w Luzinie

4. Okres realizacji projektu: od 30.04.2020 roku do 28.02.2023 roku.

5. O0gélny nadzér nad realizacjag Projektu, a takze

w niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii kierownika lub koordynatora projektu.

§2

Definicje

1) Realizatorzy Projektu — Starostwo Powiatowe w Wejherowie —Par t ner Wi odgcy eeraz par
Kaszubskie Towarzystwo Sportowo - Kulturalne.

2) Projekt —projekt, Sy st em Akt y wiZawvadowejiw pdvipaetwejlerpwskbm Il -dr ugi, et ap”
kt 6rego ovelromt | eotzi omu akotsybwbnoiScir odpioh eceagejpzonyc
wykluczeniem spotecznym, w tym omddbozznhéeefompd ekisa
programur ozwoj u ustug spotecznych

3) Sciezkawsparciat 0 naj czes$ci ej dltugotrwaty proces reintegrac

wykluczeniem spotecznym i wyprowadzania tych osoéb,
za pomocag zestawu kompl eksowych piozwiahady wicguedl inaowan
tych o0so6bSdiumpdcwdaiae by¢é realizowana w ramach jedne
projekcie) lub—za wz gl edu na ztozonos$é probl ewdgkriacpatr pel s
ramy jednego projekt u i by¢ kontynuowana w innym projekcie | ul
przez jedng lub kilka instytuciji, zazwyczaj W Spo:
socjalny | ub dokument réwnowazny.

4) Kompetencje—wyodrebni ony zestaw efektoéow uczenia sie [/ K s
okreslone warunki, kt 6re powinien spetniaé uczestn
thwyczerpujacag informacje o ef enkitomxkhyteria c metodyiica si e d|
weryfikacji.

5) Osoba zagrozona ubéstwem lub zagrozeniem spotecznym- popr z e z osoby zagrozone
spotecznym rozumie sie osoby:

a) osoby lub rodziny korzystajagce ze $Swiadmaxaenn pomo
2004 r . O pomocy spotltecznej l ub kwali fikujagce si
spetniajagce co najmniej jeden z warunkéw okreslon

b) osoby o ktdérych mowa w ar t20034Lozatudnieniugcjalnygnt awy z  dni

c) osoby przebywajagce w pieczy zastepczej, w tym r 6v
warunkach okr es$ | ontywg hdniav9 czenwta .20113r.70 wapisrdniu rod2iny U s
systemie pieczopusastzagazxej ,pileclze zastepczag, rod:z

petnieniu fuwkchowawcekahczo ktdérych mowa w ustaw
wspieraniu rodziny i systemie pieczy

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 o —

Kaszubskie Towarzystwo




Fundusze

c URZAD MARSZAL KOWSKI i j Pl
Europejskie WOJEW('A)\DZTWA POMORSKIEGO Europgi:?ufils?sgoetjesclz(r: L
Program Regionalny ol
d osoby nieletni e, wobec k t 6 gawiac ih zwalzzania tdenmralivagin o Sroc
i przesdiepegodni e zpasdaiwar nzi k@énila9 826 r . 0O poste
nieletnich
el osoby przebywaj gce w miodziezowych osrodkach wy
socjoterapii, utaawikeg 67z ycmi anotwwawmwzesnia 1991 r. 0 SYy¢
ff osoby z niepetnosprawnosci a, tj . Wytyezmyiclyw zakregié e p et n c
NBFEEtATFO2A IalRe Ntk gy21 OA a y a A YASReaiNBY

[

YASLISOY 2 & LINI &yaz IR@A INBAG y2NIOK d00 IRy & W2 dNAd Y0 OK T dzy Rdza
lata 20142020 lub uczniowie/dziecizni ep et nospr awn o $ &VWytgcmych w zakresia u mi e n i
NBFtATFO2A LINI SRaAt gl At o T dzRT Al US YobskaN® deagig 9 dzNB L
na lata 20142020

g cztonkowie gospodarstw domowych sprawujagcy opiek
CO najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu
zZ niepetnosprawnosci g

h) osoby niesamodzielne

i) osoby bezdomne | ub dotkniete wykluczeniem z doste
j) osoby odbywajagce kary pozbawienia wolnos$ci w form
kfk osoby korzystajagce z Programu20bperacyjnego Pomoc
6) Osoba niepetnosprawna — o0s o b a ni eqpet mospoawmi eni u przepisow
27 sierpnia1997r.or ehabi | i t acj i zawodowe|j i spot ec z bzaj oraz :
2019 poz. 1172, zZ po6in. zm. ) l ub osoba z zaburzeni ami ps
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1878), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem |l ub innym dokumentem poswiadczaj gcym st

7) Osoby o niskich kwalifikacjach-o s oby posi adajace wyksztatltcenie do pc
Zz Miedzynarodowg Standardowa Klasyfi kadKjopnfkksznhal e
Og6l nag UNESCO. Definicja poziomow wyksztatltcenia (I
monitorowania postepu r zec zynytenglota2018-2020i z acj i progr am

8) Osoby dtugotrwale bezrobotne- o0soby bezrobotne ni eprzerwani e pr
(>12 mideosidenciya) udzi atu w projekcie (uwzgledniajac
réwni ez okres PowedtowymsUraegai & Pracy) .

9) Osoby bierne zawodowo -0 s 0o b y , kt 6re w danej crdbavdejl(tin. niad rea & wjog z a
i nie sag bezrobotne). Osoby bedagpekoanuedbeceosvycw

! Osoby pracujagce to osoby w wieku 15 | at i wi ecej, kto

zkt 0r ej ckierpul kwprzysci rodzinne |l ub osoby posiadajagce :
chwil owo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, url op,
prowadzgce dziat al nopérécowna zwicasmdyz i mdathwmwmeld gospodarcza, go
zawod-svwgag rdwni ez puacawacg cha o il gorsipzedmnyomywdgrewsnk §w:demns ozt
SWOj ej dziatalnosci, praktyce zawordyswkanilaubd ogdchhopadar s aw
przedsiebiorstw o nie osiaga zyskow; osoba posSwieca czas T
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeldi nie zr éptohik owano z:
wykonujagcy prace w celu wutrzymania swojego ghlsipedtdwt wa ;
swoim biurze; rybak naprawiajacy t 6dke czy siat ki rybac
konferencjach lub seminariac h ) ; osoba |jest w trakcie zaktadania dziataln
praktyki z awo dotweegjo; zzaakluipc zlau bs iiensdtoal acj e sprzetu, Zamawi a|
uruchomienia dziatalnosek.r®ezphptonzrerapwampgpesacyzazboesabe i
przez siebie pracg w nosi bezposredni w ktad w dziatalnos$
bedagca w popriawadianagl upr zez spokr ewni opodagtewa demowegon k a tego

Bezptatnie pomagajagcy osobie pubpwawamygejestzi abal, mesdd ec
dziat awWwhasdéynanaZbbnekt zg ka Worzygwiwy konywal i okreslong pra
wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk wc zasi e tygodnia odniesienia #RAbie Sg UZDNE
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spowodowana dapieelkd emadv okresi eramack i 6F g p i mami erSTy N s

l ub urlopu rodzicielskiego), Ssg UuUznawane za bierni
bezrobotne (wéwczas status’ bezrobotnego ma pierwsze

10) Osoby bezrobotne —osoby pozost aj gce bez pracy, @kttogwei do ppedpek
zatrudnieni a. Niezaleznie od spetnienia powyzszych
do o0oséb bezrobotnych. Os obami bezr obot muyBadania sg zar
Akt ywnosSci Ekonomicznej Ludnosci, jak iuvozsplbednnziaa e |
student 6w studi 6w stacjonarnych, n akwea |l ijfe skluij g€ e tsn
url opu macierzynsloi egka 6Ireb srgordbasiizoiu ogblegstdindetngii (nie
pobierajag $wiadczen z tytultu drlopu), sag roéwniez os

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Projekt skierowany jest doo g 6 {1260 s &Ztagr ozonych ubdédstwem [ ub wyklIl
z terenu powiatu wejherowskiego: (gmin: Luzino, Reda, Rumia, Szemud, gminy wiejskiej Wejherowo,
gminy miejskiej Wejherowo), z naj d uj g ctyudnd) sytsatjiematesialnej, bezrobotnych i/lub
biernych zawodowo.
Kandydat ka/ Kandydat na Uczestniczke/ Uczestnika pr
warunki formalne:

a) by ¢ mi e spawkatw wetherawskiego, gmin wymienionych w punkcie 1;

b) byadsodbagrozona ubdédstwem | ubh wyloldnd zenzi afRf s moice @z rz

2. Preferowane do wsparcia w ramach Projektu sag o0sob
1T Doswiadczajagce wielokrotnego wykluczenia spot

ni z jednej z przestanek o ktérychubndoswiawewn deufbi r

wykluczeniem spotecznym (wspdbétwystepowanie r 07

T O znacznym |l ub umiarkowanym stopniu niepetnosyg

obowi gzkowy pobdér i powotanie do_ wo@sskbay d gptryzedbw wrg rasctewa n a z
macierzynski nM/rroedizmni aineg/lns kji ank 0 iSovdea,dcpgdnmi e pracodawca zape
bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i okres
dzieckiem) sg uznawane za ,0so0oby pracujagce”.

»Zatrudnienie subsydi owane™Najlegty ygznawamnueni 2& | aktor wdrcih
zgodniezd ef i ni cj ami Pol ityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do z:
0sO0b bezrobotnych i innych grup docel owydh habampomaagh | g :
przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety do zatrudnienia odi
pracy, ktoére mogag istnieé¢ |l ub zostmal esztywomizeotn en ebckzi edjoe ,a cy ti
okresie subsydiowani a. Mi ejsca ©pracy, ktore mogag byc¢ sub
uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy
rozréznieni e eni eSpjwdidkii cwywmaguarpost aci zachet w zakresie zat
zatrudnieni a, przy czym wiekszos¢ tych kosztow nadal pono

wszystkie koszty pokarceySZsognygeck Sywahke® wpmpaudzi cznych.
’Taka sytuacja ma miejsce w momencie gndiyennnpi.ejo dwybmawilbaizekijureazt z
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wi adicazzekhiu zz ttyytnut 1
nalezy ja traktowaé¢ jako osobe bierng zawodowo <chyba, ze
definicjag nalezy wykaza¢ jag jako osobe bezrobotnag.

*Taka sytuacja ma miejsce wW momenci enigemninepj. v sD\Vesag zbkew r D b
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytut
nalezy ja traktowa¢ jako osobe bezrobotna.
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T Z niepetnospr awmno skctidg ycihr zs¢awdrer dzono
ni epetnosprawnos$ci
z ni epetnosprawnos$cia intel
(w rozumieniu godnym z
T Objete wsparciem Progr amuowd®2plée-2020cyj nego
§4
Zakres wsparcia
1. Kazdy uczesnonziek spkroorjzeyksttua ¢ z
forme, narzedzia i intensywnos$¢
2. Mozl iwe formy wsparci a:

a) Poradnictwo psychologiczne;

b) Poradnictwo prawne i obywatelskie;

c) Poradnictwo ekonomiczne;

d) Warsztaty terapeutyczne;

el Zajecia; sportowe

fy Dziatalnosé¢ prozdrowotna
g) Warsztaty z korzystania z nowoczesnych technologii

h) Doradztwo zawodowe;

i) Pomoc psychologiczno-t er apeut yczna dl a

3. Wsparcie udzielane jest przez RealizatoraPr oj ekt u. N i
partneroéw w kazdej
skorzystatc
Korzystanie
wsparcia dl a

wszystkich
4, Uczestnik projektu moze
indywi duekkg @wsparcia.
5. Wszystkie formy

§5

Whytaczenia z udziatu w Projekcie

W Projekcie nie br at¢

mo g a

oS -

wystepov

Gerfiagniz  psychignyrbi,y w zym d@s@p ur z

ektual osoby

nag |

Mi edzynarodowa Kl asyf ik

Pomoc 2

i ndy wspaicia,a | mb e] nowjr agacceoj
wsparci a.

brodzmal e Uni onych i
e wszystkie formy
gmi ni e.

wytacznie 2z f
tyl ko z wybran
Uczestni kow projektu

czgo
WS

u dJmmowwd duz ioastoub yw pkrtodjreek cwi ed n:i u

1. nie spetniajag warunkow wskazanych w 8§ 3;
2. uczestnicza w tym samym <czasie w innym projekc
of erujagcym tozsame formy wsparcia.
§6
Dokumenty rekrutacyjne
1. Warunkiemz gt oszeni a Kand yprdjektujksi: / Kandydata do

a) zapoznanie sie z niniejszym
b) podpi sani eBiufzePwjkkuzl @ kiuenewt 6 w
f Formul ar za
projekcie;
1
T Zaswiadczenia z ZUS o
bezrobotnych i biernych zawodowo).
T Orzeczenia o
2. Dokumenty rekrutacyjned 0 St e pne
k.e-luzino.pl oraz w Biurze Projektu:

S a

OSwiadczeni a ocsopheggo ®zawaniubb6st wem
statusi e

regul ami nem;
rekrutacyjnych:
zgtaepwhpgowggozat gczni k

nr 1 do Reg!

l ub wykluczen

na rynku pracy n

stopArwvupmiepadkosprsadwwnomsSaii &@mpiet nosp
ntawej:svivw . mwidtweejherowski.gl, r wwe . kts-

a) Partner a :WWehdr@wie,@mgyal. 3 Maja 4, pok. 139

b) Partneras p o t egocwLurinie, przy ul. Mickiewicza 22 .
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3. Dokumenty mozna sktadaé¢é osobiscie lub Iistownie.
§7

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja uczestni koéw projektu pr owlipd20@0nra bedzi
do grudnia 2022 roku lub do momentu wyczerpania miejsc w projekcie.

2. Procesr ekrutacij. jest jawny i ot warty, prowadzony z
oraz rownosci sz amise zlkad keizenti ei ome za@amswyzn ub pochodzce
Swiatopogl agdu, wieku.

3. Za wyltonienie Uczest KomkjaRekrutBcyjmp e wbbywdpawpadaz Rea
Projektu.

4. Komi sja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢ uczestni

a) oceny formalnej:

T kompletnos$é ztozonych dokument dédw i danych (wypet
podpi sy, kompletno$é¢ dokument déw rekrutacyjnych);
T kwalifikowal nos¢ do grupy docel owe|j na podstawi
informowany telefonicznie | u b osobisSpceiteni enniieu weagduink ow for mal n)
oewentual nej mozd wevgpas cu z j ppaltnmireni a w przypadku broa

b) oceny merytorycznejw pr zypadku wi ekszej | i ¢z bta podatgwten y c h  ni
formularza zgtoszeniowego), ktoéra bedzie odbywaé¢

T przynal eapygsdredbdbegowanet2)Q0pkti sanej w §

9 poziom kwalifikacji (ISCED 1-2 - 5 pkt., ISCED 3 —3 pkt., ISCED 4 - 1 pkt, ISCED 5,6,7,8 - 0 pkt.);

T poziom doswiadczeni-&apk(, boest-3t@ktu. | upbowwzejokm | at 1

T dt ugdter Wae z+5@k;0Cci e

5. Do projektu zostang zakwali fikowane osoby z najw
kryteriow i rowne ] l iczby punktoéw do projektu za
korzystnej sytuacji materialnej na podstawie o $wi adczenia o wysokosSci doch
W miesigcu poprzedzajagcym ztozenie wniosku.

6. Osoby niezakwali fi kowane do udziatu w projekcie z
na i ste rezer wowg, Wy k or z vy zstnkan g listyw podptawawejp a d k u r
z zastr,iezesiobm rezygnujagca z wudziatu w projekci
i pod warunkiem uzupetnienia zalegtosci (w przypa

7. W przypadku braku listy rezerwowej Realizator projektu zastrzega sobie prawo do:

a) przedtuzenia procedury zgkhsmneachi siwe pwympgdkaj nl
na uczestnikoéow projektu;

b) uruchomieni a dodat kowego naboru w przypadku re:z:
w projekcie.

8. Realizator projektu zastr zega, iz ztozeni e dokument 6w rekr
Z przyjeciem kandydata do udziatu w projekcie.

§8

Zasady uczestnictwa w projekcie

1. W dniu przystagpienia do projektu Uczesdanychcy pr oj
osobowych oraz zgody na wykorzystanie wizerunku.

§9
Uprawnienia i obowigzki uczestnikow projektu

1. Kazdy wuczestnik ma prawo do:

a) pet nej i nformacij. dotyczacej SwWojego uczestnictwa
miejscach i zasadach uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w Projekcie;

b) ni eodpt atnego udziatu w formach wsparcia przewidz
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2. Kazdy wuczestnik zobowigzany jest do:
aydot ozenia wszelkich staran w cel u pferavanegd wo we | r e
ramach Projektu or az j Wy Uciesknkg mofeleu Irmlywidugneja c Swa a2k i

Wsparcia;
b) potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu,
wt asnorecznym podpisem na | iscie obecnos$ci ;
c) wypetani avmizyst ki ch wy maganych anki et ewal uacyjny

z realizowanym Projektem;

d bi ezgcego iRenlfzatoraprojedtad i ws zy st ki ch zcdharzekti acihé mogaac
u d zw Paojekcie;

e) natychmiastowego informowania Realizatora projektuo z mi ani e danych osobowych
w Formularzu rekrutacyjnym;

fy przekazania w terminie 4 tygodni po zakohczeniu |
pracy oraz i nformacij. nt . udzi at nu kwmalifikkcip ui at ceni u
kompetencji;
gl przekazania w okresie 3 miesiecy (co najmnieij 90
ktdrym zakonczyt udzi at w Projekci e, danych or
pracy/ wol ontariatu | ul g@gohocwosd¢ pdajpecdjeecbhamaodvya z p
zawodowym | ub pasSredalnerhi edmk @marciya oceny postepu
S p ot ezetrudmieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia.
Dokument ami pot wi er dz aojpaicay mi mozwayt raid pr anieézlilsgcenki e/ dz
od pracodawcy potwierdzajagce zatrudnieni e, a w przy|

optacania naleznych sktadek na ubezpieczeni gnspot eczn
np. Zaktad Ubezpieczen Spot eczny,owhdrukzQeiD6.ad Skar bowy, u

h)dostarczeni a dokument ow w trybie wskazanym prze
|l ub pojawienia sie obowigzku dowgharczenia nowych,

§10
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacij.i zZz udziatu w projekcie, Ucze:
do Realizatora pr oj ekt u pi semng informacje 0 tym fakc
za posr embaty).ct wem

2. Rezygnacja z wudziatu w projekcie mozliwa jest tylk

ztozenie pisemnego od$wiadczenia wraz z podaniem pr z
3. RealizatorPr oj ekt u zastrzega sobie pr awo deos twyikkréews | perno jae k
w przypadku naruszeni a przez ni ego niniejszego r
W szczegoOlnosci w przypadku naruszenia nietykal nos
Realizatora projektu, udowodnionego aktuk r adzi ezy | ub szczegdbél nego wandal
Kodeksu Pracy dla oso6b ktore podjety zatrudnienie.

§11
Zasady monitoringu Uczestniczek/Uczestnikdw Projektu

1. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzuje sie doi wypemat ani at o
szkoleniowych, kor zy st ami az zampliset k@eweni aj gcych zajecia pr

2. Uczestnik/-c zka Projektu zobowi gz uwRfakzatosowigrojghtod @ ¢ wy p@lenine reize
kwestionariusza osobowego.

3. Uczestnik/-cz k a Projektu akceptuje zasady ewal uacj i Proj
na formularzu rekrutacyjnym.

4, Uczestnicy Projektu maja pr awo Rahleatora Bréjets: z aonsi oab i sSwoiiec
l ub za posredni ct »eamndre: oriadiuszyzczygitl@pkwiat.wejherowazph
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§12
Postanowienia koricowe
1. W sporach interpretacyjnych nini ejszego Regul ami n
ostateczng decyzje podej muje Real ipuzepbyprawapr oj ekt u me
2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo wprowadzze
Regulaminu ud o s tia@ap jest w Kk a z d Biuree Projektu oraz na stronach internetowych:
www.powiatwejherowski.pl, www.kts-k.e-luzino.pl.
3. Realizator projektu nie ponosi odpowi e dwgtycaychn 0 $ c i Z

dot yczagcy 0602RBCWP20d142020 a
4, Regul amin wchodBbs20lr.zyci e z dniem

Zat gczni ki

1. Formul arz zgtoszeni owy

2. OsSwi adc zkewad lei fdiokawal nosci

3. Oswiadczenie dot. zbioru CTS

4. Oswiadczenie dot. zbioru Zarzgdzani e

5. Dekl aracja wudziatu w projekcie
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 o —

Kaszubskie Towarzystwo




